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USKOA JA INNOSTUSTA

O Namikan menestysvuodet jattivat jaljelle suuret
talouden rasitteet ja mennyt kausi on ollut uu-
den, jarjestaytyneen toiminnan rakentamista.
Vaikeuksista huolimatta ymparisto on suhtautu-
nut seuraan myonteisesti, ja kaikki toiminnassa
mukana olevat ovat tyoskennelleet tilanteen
vaatimalla tavalla. Uskoa ja innostusta tarvitaan
jatkossakin, silla maailmaa kohdannut laskusuh-
danne vaikuttaa myos urheiluseuratoimintaan.

O Lahtotilanne on silti toiveikas, silla tanaan seura
elaa kokonaisuutta katsoen olemassaolonsa pa-
rasta aikaa. Edustusjoukkue on uudistumises-
taan huolimatta pelannut Korisliigassa toiveita
antavasti ja yleisoO on nauttinut uusista nuorista
tahdista, jotka ovat ottaneet tarjotun haasteen
mallikkaasti vastaan. Uudistunut joukkue vaitti
kuluneella kaudella Suomen cupin jo neljannen
kerran perakkain seka varmisti seuran esiintymi-
sen Korisliigassa tulevana kautena.

O Myos seuran juniorijoukkueet ovat ensi kertaa
mukana kahden joukkueen voimalla nuorten val-
takunnallisissa sarjoissa ja seuralla on kaikissa
ikaluokissa joukkueet alueen sarjoissa.




USKOA JA INNOSTUSTA

O Seuran junioritoiminta kaynnistyi uuden liikunta-
hallin ja kuntaliitoksen myota myos Joutsenossa.

O Myos seuran valmentajakunta ja muu seuravaki
on runsaslukuisempi kuin seuran historiassa on
koskaan ollut. Taman ovat myos havainneet
seuran yhteistyokumppanit, jotka ovat kiitetta-
vasti olleet mukana taloustalkoissa.

O Seuran uusi johto kaynnisti heti selvityssavotan
rinnalle seuran johtamisen ja toimintojen uudis-
tamisen, strategiatyon, mika yhteisten arvojen,
tavoitteiden ja hyvaksytyn toimintatavan avulla
antaa kaikille paremman mahdollisuuden liikkua,
viihtya, toimia ja rakentaa Namikaa.

Edustusjoukkue ja juniorit Joutsenohallin hippotapahtumassa.
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ARVOT SUUNTAAVAT TOIMINTAA

Arvot nakyvat kaikessa toiminnassa ja ohjaavat
paatoksentekoa toimintaa johdettaessa.

LrNMKY toimii:

O I|hmista arvostaen ja jasenomistajuutta ja toimin-
taymparistéa kunnioittaen.

O Laadukkaasti eettisyytta ja lapinakyvyytta ko-
rostaen.

O Yhteisollisesti ihmisen kasvua tukien ja yhteis-
kuntavastuut tunnistaen.




NAMIKAN VISIO JA TAVOITTEET

VUOSILLE 2009 - 2011

VISIO

O

a

"Namikasta tervetta elinvoimaa Etela-Karjalaan”

Namika tuottaa laadukkaita liikkuntapalveluja kai-
kille toiminnassa mukana oleville ja on toimijoille
sosiaalisen paaoman kotipesa. Laadukkaalla ja
menestyvalla toiminnalla seura tarjoaa hyvaa ur-
heiluviindetta ja tukee valtakunnallisesti kaupun-
gin ja yhteistyOkumppanien tunnettavuutta ja
henkiloston hyvinvointia.

TAVOITTEET

Huippukoris menestyy ja tarjoaa elamyksia.

Nuorisotoiminta palvelee harrastajia ja tukee
seuran urheilullista menestysta.

Uudistuva harrastekoripallo osaksi seniorien,
opiskelijoiden ja tyoyhteisojen terveysliikuntaa.

Seuran talous tervehtyy tehostetun toiminnan,
taloushallinnon ja yhteistyokumppanien avulla.




TOIMIELIMET JA VASTUUT




TOIMIELIMET JA VASTUUT

YHDISTYKSEN KOKOUKSET

KEVATKOKOUS

O Toimintasuunnitelman ja talousarvion hyvaksy-
minen tulevalle toimintavuodelle

O Henkilovalinnat
0 Kasitellaan muut hallituksen tai jaseniston esi-
tykset, jotka ovat hyvaksytty esityslistalle saanto-

jen maaramalla tavalla

SYYSKOKOUS

3 Vahvistetaan seuran edellisen toimintakauden ti-
linpaatos ja hyvaksytaan toimintakertomus

O Kasitellaan muut hallituksen tai jaseniston esi-
tykset, jotka ovat hyvaksytty esityslistalle saanto-

jen maaramalla tavalla
Lappeenrannan NMKY %




TOIMIELIMET JA VASTUUT

HALLITUS

- 0 Johtaa yhdistyksen toimintaa ja vastaa saanto-
jen maaraamista tehtavista

O Nimittaa yksikkojen johtoryhmat ja valvoo
niiden toimintaa

TUKIRYHMA

O Toimii aktiivisesti hallituksen apuna seuran va-
rainhankintaa ja yhteiskuntasuhteita hoidettaes-
sa

TOIMISTO JA INTRA

O Toimisto palvelee resurssiensa puitteissa kaikkia
seuran jasenia ja toimii seuran kotipesana, ko-
kouspaikkana jne.

3 LrNMKY:n intra on sahkoinen toimisto, jonka
avulla seuran hallinto ja sisainen viestinta hoide-

taan
Lappeenrannan NMKY %
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TOIMIELIMET JA VASTUUT

TUKIYKSIKOT
SEURATOIMINTAYKSIKKO

O

a

a d

R

Valmistelee hallitukselle ja seurakokouksille tule-
vat asiat

Esittelee seuran strategia- ja kehittamistoimin-
taan liittyvat asiat

Valmistelee koko seuratoimintaa maarittavan toi-
minta-aikataulun

Kaynnistaa ja johtaa yksikoiden vuosisuunnitte-
lua

Valmistelee yksikoiden avulla toimintasuunnitel-
man ja vuosibudjetin hallitukselle

Valmistelee talousraportit ja tilinpaatokset halli-
tukselle

Valmistelee yksikoilta tulevat esitykset hallituk-
selle

Valmistelee sidosryhmatapaamiset

Huolehtii ja valvoo jasenrekisterista ja jasenvel-
voitteista

Huolehtii seuran ulkoisesta edustamisesta
Vastaa huomionosoituksista ja palkitsemisista
Vastaa seuran yhteisista tilaisuuksista
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TOIMIELIMET JA VASTUUT

VIESTINTAYKSIKKO

O Vastaa seuran sisaisesta ja ulkoisesta viestin-
nasta, nettisivuista ja intrasta

O Palvelee hallitusta ja yksikoita ulkoisessa viestin-
nassa

TOIMIALAYKSIKOT
HUIPPUKORIPALLOYKSIKKO

O Johtaa edustusjoukkueen, A-juniorien ja Il divisi-
oonan kehitysjoukkueen toimintaa hyvaksytyn
toimintasuunnitelman ja talousarvion puitteissa

NUORISOYKSIKKO

O Johtaa ja kehittaa seuran nuoriso- ja erotuomari-
toimintaa hyvaksytyn toimintasuunnitelman ja ta-
lousarvion puitteissa

HARRASTEYKSIKKO

O Johtaa ja kehittaa seuran alaisuudessa tapahtu-
vaa harrastekoripallotoimintaa hyvaksytyn toi-
mintasuunnitelman ja talousarvion puitteissa

Harrastajien ja seniorien sarjatoiminta

Kuntokoris

Firmasarjat ja oppilaitossarjat

Tapahtumat
Seuravaen liikuntatunti
Lappeenrannan NMKY

Qaaaad
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TOIMINTATAPA

JOHTAMINEN

a

Johtaminen ja kehittaminen tapahtuvat hallituk-
sen johdolla hajautetusti eri yksikdissa suunni-
telmallisesti strategiaan nojautuen hyvaksytyn
talousarvion mukaisesti

Vuositason yksikkokohtaiset tavoitteet ja toimen-
piteet, talous seka henkiloresurssit maaritetaan
yksikon johtoryhman toimesta toiminta- ja talous-
suunnitelmaa laadittaessa. Hallitus maarittaa en-
nen suunnittelun kaynnistamista mahdolliset
prioriteetit seka yksikkokohtaiset talouden raamit

Hallitus nimittaa yksikoiden johtoryhmat ja yksi-
kot organisoivat oman toimintansa ja nimeavat
vastuuhenkilot

Yksikot raportoivat hallitukselle toiminnan kehit-
tymisesta ja taloudesta

Seuran yhteistapahtumiin eri toimialoilla toimivat
antavat toiminnallisen panoksensa

Yksikot vastaavat johtoryhmansa johdolla kai-
kista toimialansa toiminnoista

Yksikon taloudenhoito tapahtuu hallituksen oh-
jeistuksella ja hallitus tukee talousarvion mukaij-
sesti yksikkojen omaa varainhankintaa %

Lappeenrannan NMKY
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TOIMINTATAPA

O Hallitus koordinoi yksikoiden yhteistyosopimuk-
sia ja paattaa koko seuraa koskevien sopimus-
ten osituksesta

3 Yksikoiden johtoryhmien kokouksista pidetaan
poytakirjaa, joka toimitetaan intraan jaseniston
kayttoon

O3 Mahdolliset erimielisyydet ratkaisee hallitus

O Yksikot kirjaavat toimintansa toimintakertomuk-
sena intraan

O Yksikko laatii ja yllapitaa koko seuran toiminta-
aikatauluun rytmittyvan vuosiaikataulun

O Seuran nimen Kirjoittavat saantéjen maaraamat
henkilot ja kaikki yhteistyosopimukset solmi-
taan seuran kanssa ja siihen tarkoitetulla sopi-
musmallilla. Seura huolehtii laskutuksesta ja

laskujen maksusta
Lappeenrannan NMKY %
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TOIMINTATAPA

[ Seuran ulkoisesta ilmeesta vastaa hallitus

O Kaikki seurassa tapahtuva taloudellinen toiminta
tapahtuu seuran tilien kautta. Maksut tulee mak-
saa erapaivana, ja leiri- ja osallistumismaksut
etukateen

O Ulkoinen viestinta hoidetaan hallituksen maarit-
tamalla tavalla ja siihen valtuutettujen inmisten
toimesta

O Kaikki seuran jasenet kokoontuvat vuosittain yh-
teistapaamisiin ja seuran kevat- ja syyskokouk-
siin keskustelemaan seuraa koskevista asioista

b

Lappeenrannan NMKY




15

KESKEISET SEURATOIMIN-
NAN KEHITTAMISHANKKEET

O Talouden ja toiminnan suunnittelun valineet kun-
toon ja yksikoiden kayttoon

O Yhteistyomuotojen tuotteistaminen ja toiminta-
konsepti yksikoille

O Seuran toiminta-aikataulu yksikkojen kayttoon

3 Tukiryhman kokoaminen ja toiminnan kaynnista-
minen

O Talouden tervehdyttamisen ohjelma

Lappeenrannan NMKY %
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